10.

Wewnatrzszkolny system oceniania
— zasady ustalania i kryteria oceny zachowania
w Liceum Ogodlnoksztatcacym
im. Tadeusza Kosciuszki
w Lubaczowie

§1

Ocenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm moralnych, a takze zaangazowania w rozwijaniu swojej osobowosci i wywigzywaniu
sie z obowigzkdéw szkolnych w szczegdlnosci.

§2

Ocenianie biezace zachowania polega na pisemnym wyrazeniu opinii 0 wypetnianiu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych
0s0b, aktywnosci spotecznej, dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie.
Opinie te powinny by¢ przedstawione w postaci pozytywnych badz negatywnych uwag
wpisanych do dziennika lekcyjnego badz przekazane ustnie (pisemnie) wychowawcy badz
dyrekcji szkoty.
Celem oceniania zachowania jest:
= dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijaniu
wiasnej osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, jak tez nie
stwarzaniu zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych
funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i spotecznym,
= Motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie
i swoje decyzje,
= uswiadomienie jego mocnych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednianych w kryteriach.
Ocene zachowania ustala sie przy klasyfikacji srédrocznej rocznej wedtug nastepujacej skali
ocen:

Wzorowe - wz

bardzo dobre - bdb
dobre - db

poprawne - popr.
Nieodpowiednie - ndp
Naganne - ng

onRwWNE

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaicenia specjalnego albo
indywidualnego  nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ dydaktycznych.

Wychowawca wystawia ocene zachowania po zapoznaniu sie z samooceng ucznia,
wystuchaniu opinii zespotu uczniowskiego (samorzadu klasy), innych nauczycieli,
pracownikéw szkoty w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w § 3.

Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna (po przedstawieniu na posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej).

Uczen, jego rodzice (opiekunowie) majg prawo odwotac sie od oceny zachowania ustalonej
przez wychowawce, jesli ocena ta jego zdaniem lub zdaniem rodzicow (opiekundéw) jest
zanizona lub wystawiona niezgodnie z procedura.
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Rozpatrzenie odwotania przeprowadza sie na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow
(opiekunow) zgtoszong pisemnie do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na 3 dni przed
klasyfikacjg Rady Pedagogicznej.

W celu rozpatrzenia prosby ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw) dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie:

Przedstawiciel dyrekcji — przewodniczacy,

wychowawca,

pedagog,

opiekun samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow lub/i samorzadu uczniowskiego na wniosek ucznia
badz rodzicow (opiekuna).

Po rozpoznaniu odwotania Komisja moze:

= Podwyzszy¢ ocene z zachowania,
= utrzymac ocene z zachowania ustalong przez wychowawce.

§3

Kryteria oceny zachowania ucznia.

Ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo przestrzega przepiséw obowigzujgcych w szkole i ogdlnie uznawanych norm, ma
wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych, wyrdznia sie systematyczng praca, wysokq
kulturg zachowania na lekcjach i przerwach lekcyjnych, prezentuje przyktadng postawe
spoteczng i patriotyczng,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

samodzielnie angazuje sie w dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci klasowej, szkolnej, a takze
lokalnej, jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym,

w sposob wzorowy przestrzega ogdlnie przyjetych zasad i norm etycznych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry:

wzorowo przestrzega przepiséw obowigzujgcych w szkole i ogdlnie uznawanych norm,
sumiennie i rzetelnie spetnia obowigzki szkolne,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

angazuje sie w prace zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej, wywigzuje sie
z powierzonych mu zadan,

przestrzega ogolnie przyjetych zasad i norm etycznych,

dba o mienie szkoty,

wykazuje sie wiasciwg postawa spoteczng i patriotyczna.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

przestrzega przepiséw obowigzujgcych w szkole i ogdlnie uznawanych norm,

prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, wyrazajacy sie kulturg bycia na
lekcjach i na przerwach lekcyjnych, przyjmuje wtasciwg postawe spoteczng i patriotyczng,
nieobecnosci na lekcjach ma usprawiedliwione,

bierze udziat w dziatalnosci na rzecz klasy, a takze potrafi zaangazowac sie do udzielenia
pomocy innym,

przestrzega zasad obowigzujgcych we wspotzyciu spotecznym, nie narusza ogoélnie
przyjetych norm etycznych.



Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie tamie przepisy szkolne,

ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, cho¢ pracuje w sposéb
niesystematyczny, na lekcjach i przerwach zachowuje sie pozytywnie, przestrzega zasad
poprawnego zachowania i nie wymaga dziatan dyscyplinarno-porzadkowych, reaguje na
uwagi ustne $rodowiska pedagogiczno-wychowawczego szkoty, przyjmuje postawe
wymagajacg czasami interwencji wychowawczych,

wymaga interwencji wychowawczej i dydaktycznej w zakresie frekwencji,

w dziataniach na rzecz spotecznosci klasowej, uczestniczy bardzo rzadko, ale wywigzuje sie
Z natozonych obowigzkdw,

otrzymat nagane wychowawcy badz dyrektora szkoty.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

tamie przepisy obowigzujace w szkole badz ogdlnie uznawane normy,

ma negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych, jego praca tak w szkole, jak i praca
wilasna sg niesystematyczne, wymuszone presjq ocen i dziatan ze strony rodzicow
i nauczycieli, na lekcjach zachowuje sie pasywnie badz negatywnie, stwarza problemy
dyscyplinarno-porzadkowe tak na lekcjach, jak i na przerwach lekcyjnych, wymaga
odpowiednich dziatan dyscyplinujacych ze strony nauczycieli, wychowawcow, badz dyrekcji
szkoty,

sprawia klopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajacych sie interwencji
wychowawczych i dydaktycznych, usprawiedliwianie nieobecnosci jest watpliwe rzeczowo
i wychowawczo,

nie angazuje sie w dziatania na rzecz spotecznosci klasowej,

narusza zasady wspotzycia spotecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania,
zachowaniem powoduje szkody materialne i moralne,

otrzymat nagane wychowawcy i dyrektora szkoty.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

dopuscit sie razgcego przekroczenia przepisdbw obowigzujacych w szkole badz ogodlnie
uznawanych norm,

bez zgody nauczyciela lub rodzicéw opuszcza zajecia edukacyjne,

sprawia ktopoty wychowawcze; jego zachowanie wymaga czestych interwencji wychowawcy
i dyrekcji szkoty,

wchodzi z konflikt z prawem,

swojg negatywng postawg oddziatuje na innych ucznidéw; destrukcyjnie wptywa na klase;
zaktdca zajecia edukacyijne,

przyjmuje naganng postawe w $srodowisku pozaszkolnym,

spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza s$rodki odurzajace,

ma naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych.

Uczen, ktéry otrzymat na pétrocze ocene nieodpowiednig lub naganng nie moze uzyskac na
koniec roku szkolnego ocene wyzszg niz ocena zachowania: dobra.
. Rada pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub  nieukonczeniu szkoty przez ucznia ktéremu co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono nagane roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.



