STATUT

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

im. TADEUSZA KOSCIUSZKI

w LUBACZOWIE

stan na 27 sierpnia 2020 r.




WSTEP
Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoly:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 2019, poz. 1148).
2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457).

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).




DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaczowie miesci si¢ przy ulicy
Tadeusza Kos$ciuszki 26.

2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w
Lubaczowie;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w Liceum Ogolnoksztatlcagcym
im. T. Kos$ciuszki w Lubaczowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogo6lnoksztatcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaczowie;

5) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Tadeusza Kos$ciuszki w Lubaczowie.

§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Lubaczowski. Siedziba Organu prowadzacego
szkote miesci si¢ w budynku Starostwa Powiatowego przy ulicy Jasnej 1 w Lubaczowie

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.

3. Szkota posiada wtasng obstuge administracyjno-finansowa.




§3

1. Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim i systemie 8 semestrow,
z zastrzezeniem ustepow 10 — 13 niniejszego paragrafu.

2. Szkota prowadzi nabor zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rekrutacji sposrod
absolwentow 8-klasowej szkoty podstawowej oraz jak w § 3 pkt. 9.

3. Liceum Ogolnoksztatcace, pozwala osiggnagé wyksztalcenie Srednie, umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. W szkole ustalone sa, zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych planéw nauczania,
klasy z przedmiotami rozszerzonymi.

5. Szkota prowadzi klasy z innowacyjnymi programami i formami nauczania.
6. Szkota prowadzi klasy integracyjne. Klasa integracyjna moze liczy¢ do 20 ucznidéw.

7. Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,
religii, etyki, zaje¢ podtrzymujacych tozsamos¢ narodowa, jezykowa, etniczng i kulturows.

8. Szkota umozliwia absolwentom tworzenie stowarzyszen wspierajacych jej dziatalnos¢.

9. Szkola umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreslonych w polskim
ustawodawstwie o§wiatowym.

10. Dotychczasowe trzyletnie liceum ogolnoksztatcace z dniem 1 wrzesnia 2019 r. staje si¢
czteroletnim liceum ogolnoksztatlcacym. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. rozpoczyna si¢
stopniowe wygaszanie trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcacego. Na rok szkolny 2020/2021 nie
bedzie prowadzone juz postepowanie rekrutacyjne do klasy I dotychczasowego trzyletniego
liceum ogolnoksztatcacego.

11. Do czasu ukonczenia cyklu ksztalcenia, czyli do dnia 31 sierpnia 2022 r. w oddziatach
dotychczasowego trzyletniego liceum uczy¢ si¢ beda ostatni absolwenci wygaszonego
gimnazjum. A-—reku oy m20419- 2020 nanke—w etnim—H j

wezntem-klasy1-ezteroletniego-ticeumogédlnoksztategeege- Uczen klasy II dotychczasowego
trzyletniego liceum ogdlnoksztalcacego, ktory w roku szkolnym 2020/2021 nie otrzyma
promocji do Klasy III, w roku szkolnym 2021/2022 stanie si¢ uczniem klasy II czteroletniego

liceum ogolnoksztatcagcego. Uczen klasy III dotychczasowego trzyletniego liceum
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ogolnoksztatcacego, ktéry w roku szkolnym 2021/2022 nie ukonczy tej szkoty, w roku
szkolnym 2022/2023 stanie si¢ uczniem klasy III czteroletniego liceum ogdlnoksztalcacego.

13. Szkota uzywa pieczgci urzedowych:

1) okragtej o $rednicy 35 mm z godtem;
2) okragtej o srednicy 20 mm z godiem.

14. Szkota uzywa pieczg¢ci szkolnych:

1) podtuznej z adresem szkoty;
2) podtuznej z adresem szkoty, z REGONEM i NIP —em.

15. Szkota uzywa tablic: Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lubaczowie

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota realizuje cele i1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze ustanowione w
przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego 1
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i
duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia 1 pelnienia okreslonej
roli w spoleczenstwie.

2. W szczeg6lnosci szkota:
1) ksztalci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym §wiecie;
2) kieruje samodzielng nauka shuchaczy, ulatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych
wynikow w nauce;
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowujac ich do ksztalcenia przez cate zycie;
4) zapewnia warunki niezbedne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego 1
fizycznego poprzez:
a) Swiadome stosowanie si¢ do réoznego typu przepisow szkolnych i ogélnych;
b) ksztalcenie umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;
c) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;
d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy;




e) ksztalcenie umiejetnosci formulowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wiasnych pogladow;

f) rozwijanie umiejg¢tnosci samokontroli i samooceny;

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego;

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i1
psychiczna;

j) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programdw i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym;

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godno$¢ osobista i
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i1 zZyczliwos¢;

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu;

d) poczucie sprawiedliwosci;

e) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancj¢ $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych);

f) poszanowanie wtasno$ci jednostki i dobra wsp6lnego;

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca;

h) prawo do edukac;ji i kultury;

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
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1. Szkota umozliwia uczniom nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

DZIAL 1T
ORGANY SZKOLY
ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
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1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostalym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY
§7
1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.

2.Dyrektor szkoty powotuje Wicedyrektora zgodnie z przepisami prawa oswiatowego
okreslajac zakres jego obowiazkow 1 kompetenci.

3. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie i organizowanie pracy szkoty, kierowanie
nig i nadzorowanie.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

6. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje m.in. w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod
1 odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.




7. Dyrektor szkotly jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organdéw szkoty w
celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli 1 uczniow, pobudzania ich do twoérczej pracy;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
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1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz powolywanie
ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjne;j,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

10) wspoéldzialanie ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie w szkole warunkow do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniow;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetej w ramach jej
kompetencji, niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,




17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

18) podejmowanie na terenie szkoty dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obroét
uzywanymi podrecznikami;

19) udzielenie uczniowi zgody/zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkow przeznaczonych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

22) ustalanie wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, w
ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych;

24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
25) mozliwos¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw
szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego, rady placowki oraz rady pedagogiczne;.

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole;

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;




13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkotg;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA
§9
1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla miodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
§10

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly lub placowki, a w
przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe - roéwniez przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

4. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

§11

1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w
formie spotkan stacjonarnych lub w szczegdlnych przypadkach w formie spotkan z
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wykorzystaniem  technologii informacyjno-komunikacyjnej (spotkania  on-line)

2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkole;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

5. Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.

§12
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
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5) propozycje Dyrektora szkoty dotyczace peienia funkcji kierowniczych w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane Dyrektorowi szkoly przez nauczycieli, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie przez stowarzyszenia i organizacje dziatalnosci w szkole;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoly kandydatowi wustalonemu przez organ
prowadzacy szkotg;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekty zmian statutu szkoly i uchwala je lub uchwala statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicéw celem uchwalenia przez nig Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

§13

1.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. W szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzje w formie zdalnej z zachowaniem =zasad obowigzujacych w glosowaniach
stacjonarnych.

2.Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji Rady Pedagogiczne;j
w sytuacji gdy sa one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkole lub placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
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3. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu rady spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

ROZDZIAL IV
RADA RODzICOW
§15

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniéw szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz
wspoOtpracuje z Radg Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem i
nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§16

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i1 Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty;

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicdw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty;

4) mozliwos¢ przekazywania Staroscie Powiatowemu w Lubaczowie oraz Podkarpackiemu
Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram zaje¢ poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

2) zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne — zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, dla
ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zajg¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

4) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
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4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§17

1. W Liceum Ogodlnoksztalcacym dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

1)Samorzadem Szkolnym kieruje opiekun Samorzadu Szkolnego powolywany kazdego roku
szkolnego na wniosek uczniow przez Dyrektora Szkoty

2)Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i1 sekretarz Samorzadu Szkolnego sa wybierani w
glosowaniu tajnym w ktérym uczestniczga uczniowie i nauczyciele.

8§18

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi uczniom
wymaganiami;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej rady
wolontariatu).
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3. Samorzad Szkolny, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad Szkolny moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dzialan wolontariatu zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegoélnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu w szkole (w tym sposdb organizacji i realizacji dzialan) okresla regulamin
wolontariatu, bedagcy odr¢gbnym dokumentem.

3. Samorzadem Szkolnym kieruje opiekun Samorzadu Szkolnego powotywany na wniosek
uczniéw przez Dyrektora Szkoty

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§19

1. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

4. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi i
wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty, poczta zwykla lub elektroniczng) lub w
formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni informuje
wnioskodawcg o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

5. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem uczniowskim.

6. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly o
podejmowanych 1 planowanych dzialaniach Iub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

7. Konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, a w szczegolnych
przypadkach Dyrektor Szkoty lub Pedagog Szkolny po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

8. Konflikt miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
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9. W przypadku konfliktu migdzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczng lub komisja
rozjemcza, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Dyrektor szkoly moze powota¢ komisje rozjemcza, w sklad ktorej wchodzag w réwne;j
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

11. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem postgpowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwotac sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka lub wtasciwego sadu.

§20

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania rodzicéw i1 nauczycieli:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpéw w
nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) udzielania pomocy materialnej;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkotly i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi oraz
kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21
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1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.
3. Semestr trwa od 17 do 19 tygodni.

4. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie semestru
pierwszego.

5. Klasyfikowanie roczne uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego
(drugiego semestru).

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania. Klasyfikowanie uczniéw ($rodroczne i roczne) w szczegdlnych
przypadkach moze odbywac si¢ w formie zdalne;j

§22

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem zar6wno catej szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3)zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze  organizowane dla ucznidw = wymagajacych
szczegO6lnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) zajecia wyrownawcze dla obcokrajowcow, ktorzy podjeli nauke w szkole 1 wymagaja
indywidualnego podejscia w kwestiach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) zajecia rewalidacyjne organizowane dla uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegélnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opickunczej;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planoéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

§23

1. Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty 1 z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
ktéry okresla organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
organizowanych dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W szkole liczb¢ ucznidw w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§24
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu wérod uczniow, nauczycieli i rodzicow edukacji prozdrowotnej i promocji
zdrowia;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru Kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;
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9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkbw do nauki oraz zapewnieniu sprz¢tu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajeé; integracji ze
srodowiskiem rowie$niczym.

§25
1. Podstawowg forma pracy szkoly jest system klasowo — lekcyjny.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w szczegolnych
przypadkach Dyrektor podejmuje decyzj¢ 0 jej skroceniu . Dopuszcza si¢ réwniez
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach, tworzonych z zachowaniem zasad podziatu na grupy;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykOw obcych, zajecia realizowane w zakresie rozszerzonym,

zaj¢cia wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

19




5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, roznorodne formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej, w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania
fizycznego ( 2 godz.);

8) w systemic wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej 1 migdzyklasowe — klasy
akademickie oraz wymiany miedzynarodowe.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur oddzialowych, miedzyoddziatlowych i
miedzyklasowych:

1) w klasach pierwszych przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego
i na podstawie jego wynikéw dokonuje si¢ tworzenia grup oddzialowych i
mig¢dzyoddzialowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

2) dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
systemie zaje¢ fakultatywnych, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie;

3) na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw, z tym zastrzezeniem, ze liczba ucznidow w grupie nie moze
przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

4) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w grupach o ré6znym stopniu
Zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow;

5) podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, na czas ich prowadzenia, dokonuje si¢

podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 o0sob;

6) oddziaty liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego;
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7) zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26 ucznioéw;

8) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i
oddzielnie dla chtopcow;

9) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen na wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zajeé, w
tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, przyroda), dokonuje si¢ podzialu na grupy,
jezeli oddziat liczy 31 1 wigcej uczniow.

5. Wigcej niz 1 podrecznik mozna wybra¢ bioragc pod uwage zakres rozszerzony, poziom
nauczania jezyka obcego, podreczniki dla ucznidow niepetnosprawnych i uczniéw objetych
ksztalceniem w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowe;.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajg¢cia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z
podziatem na grupy dla chtopcow i dziewczat.

7. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej, brak
zgody na udziat ucznia w tych zajeciach.

8. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
zglosi Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej brak zgody na udziat w zajgciach.

9. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie 1 nie majag wpltywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
10. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania uczniow.

11. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

12. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie

innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

13. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

14. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawa — Prawo
o$wiatowe.
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§26

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, sposrod:

1) matematyka,
2) fizyka,

3) chemia,

4) biologia,

5) jezyk polski,

6) historia,

7) jezyki obce nowozytne
8) wiedza o spoteczenstwie,
9) geografia;

10) informatyka.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych.
Liczba uczniow w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 25. Za zgoda organu prowadzacego,
moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 25 ucznidéw.

§ 27

1. Szkota w miarg posiadanych $rodkow finansowych, organizuje zajecia pozalekcyjne oraz z
przedmiotow nadobowigzkowych, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozow i wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkoly z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§28

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob pelienia dyzuréw okresla
przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny objeto monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
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3. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym
sprawuje on opieke:

1) podczas wyjscia ucznidéw poza teren szkolny w obrgbie miasta Lubaczowa na zajgcia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 35 uczniéw — 1 opiekun, powyzej 35
uczniow — 1 opiekun na 20 ucznidw;

2) podczas wyjazdu poza Lubaczow — dla grupy do 20 ucznidw — 1 opiekun, powyzej 20
uczniow — 1 opiekun na 15 uczniow;

3) podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej oraz podczas kapieli — wedlug odrebnych
przepisow.

4. Wycieczki organizowane przez szkot¢ sa przygotowywane wedlug przepiséw ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i
turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i
przedstawienia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoly catosci wymagalnej dokumentacji w
terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty.

5. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
§29

1. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda - z poszczegolnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

8§30

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczne;

3) boiska sportowe;

4) biblioteke;

5) pomocy przedlekarskiej;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2.Zajecia praktyczne z przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka i informatyka odbywaja sie
w odpowiednich pracowniach szkolnych.

3.Zasady korzystania z wtasciwych pracowni okreslaja wewnetrzne regulaminy.

4.Regulaminy wiasciwych pracowni umieszczane s3 w widocznym miejscu, a uczniowie
zapoznawani sg z nimi na poczatku roku szkolnego.

23




5. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania uczniom i ich rodzicom
statej informacji o wynikach pracy, szkota prowadzi wedtug przepisOw ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§31

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoly. Pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow oraz
stuchaczy, zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotdow maja obowigzek odwolywaé sie do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspdtpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow;

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi
pracowni¢ multimedialng.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, umozliwiajac dostgp do jej zbiordéw
podczas zaj¢c¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i1 rodzice
uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§ 32
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o

wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;
2) przygotowaniu ucznidow i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
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3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrdédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajg¢ciach z r6znych przedmiotow.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksiazek;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé
kulturows i spoteczng (np. konkurséw czytelniczych, spotkan literackich);

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczego6lnych
oddzialow;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

9) wspoluczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje i udostgpnianie literatury
pedagogicznej;

2) bibliotekami dziatajacymi na terenie miasta Lubaczowa celem szerszego propagowania
r6znych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury).

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY
ROZDZIAL I
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§33

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach: (urzgdniczych,
pomocniczych i obshugi).
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§34
1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko 1 lub 2 wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor szkoly, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze peti¢ obowiazkéw stluzbowych, zakres
zastepstwa wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

§35

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j;

2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw;

3) wybor podrecznikow szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowarn;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) diagnozowanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

11) wspotpraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole;
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16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
§ 36
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

6) wspoélpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogicznej.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§37

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢
obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w
dwaoch klasach.
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2. Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktoéry — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego 1 poinformowania zainteresowanych o
zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§38
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informaciji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijajg 1 integruja oddziat;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidOw na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow  dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

9) budzenie zainteresowania ucznidOw zyciem 1 potrzebami Srodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz srodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia 1 higieny osobistej uczniéw;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw
szkolnych;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§39

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
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2. Rodzaje zespotdéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.

4. Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe 1 realizacje obowigzkow
szkolnych;

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi
si¢ borykaja;

6) ksztalcenie umiejetnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programdw nauczania, a takze podrecznikow
z danego przedmiotu, obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez co
najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez 1
rok szkolny;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu;

3) badanie osiagnie¢ uczniow z danego przedmiotu;

4) analiza wynikow egzamindéw maturalnych;

5) wspotudziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztalcenia ogodlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

6) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

7) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia;

8) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
§40

1. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obshugi:
1) gléwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) inspektor;

4) pomoc administracyjna;

5) wozny;
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6) konserwator;
7) szatniarz;
8) sprzataczki.

2. Zadaniami pracownikow szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i1 czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§41
1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyskaé¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania, okreslonych przez
Wewnatrzszkolny System Oceniania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,

5) do poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny
tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania;

7) swobody wyrazania myS$li i przekonan, o ile nie naruszajag one dobra osobistego osob
trzecich;

8) uczestniczenia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) do nietykalnosci osobistej;

12) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

13) do korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem 1 w
my$] obowigzujacych regulaminow;

14) do korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje szkota;

15) do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.
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§ 42

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sig,

2) godnie reprezentowac szkote;

3) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

4) starac¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow;

6) dbac o kulture stowa;

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.;

9) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju; podczas oficjalnych
uroczystosci szkolnych oraz egzaminow maturalnych obowigzuje strdj gatewsy odswigtny
(garnitur ,biata bluzka/koszula, ciemne spodnie lub spdédnica i obuwie w tej samej tonacji
kolorystycznej);

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

11) pisemnie usprawiedliwiaé nieobecnos¢ po powrocie do szkoly nie pozniej niz na
najblizszych zaj¢ciach z wychowawca (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego);

12) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen rejestrujacych i
odtwarzajacych obraz i dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym);

13) prowadzi¢ notatki na zajeciach przedmiotowych.

2. Uczen ma obowiazek dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegow w
czasie przebywania na terenie szkoly oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papieroséw
oraz e-papierosdéw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych).

ROZDZIAL 111
NAGRODY | KARY
§43

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoleczng na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe;

4) 100% frekwencje w ciggu roku szkolnego.

5) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym
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2. Nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata na forum klasy;

2) pochwata na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;
4) nagrod¢ rzeczowy lub pieni¢zna;

5) dyplom uznania.

3. Nagrody i1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.

4. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 44

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkolty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawecy na forum klasy;

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

3) upomnienie dyrektora szkoly z wpisem do dziennika elektronicznego;
4) nagana dyrektora szkoty w obecno$ci wychowawcy i rodzicow;

5) zawieszenie w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

6) skreslenie z listy uczniow.

3. Kare¢ nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozostale
stosuje tylko Dyrektor szkoty.
4. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki;

3) demoralizuje innych ucznidw;

4) dopuszcza si¢ tamania prawa w szkole 1 poza szkota;

5) przekroczyt 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
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6) uzyskat ponad 50 % ocen niedostatecznych wystawionych za I potrocze z przedmiotow
obowigzkowych;

7) w sposob szczegblnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku;

8) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkotg.

5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez
Dyrektora szkoty (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggna¢ opinii
Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wplywu.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora szkoty, ktory wydat decyzje.

§ 45

1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
2) kieruje skarge do Dyrektora szkotly, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty;
3) Dyrektor szkoty podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje
si¢ wnioskodawcy.
DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Szczegblowe warunki i sposdb wewnatrzszkolnego oceniania okre§la Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

ROZDZIAL 11

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 47

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych potrzebach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§48

1. Ocenianie wewnatrzszkolne jest systematyczne, przeprowadzane w roéznych formach,
oparte o zasade obiektywizmu. W szczegdlnych przypadkach ocenianie wewnatrzszkolne
moze odbywac si¢ w formie zdalnej przy pomocy form zaproponowanych przez nauczyciela,
dostosowanych do warunkow i mozliwosci pracy zdalnej

§49

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uczniow
bedacych w normie intelektualnej a majacych trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych
okreslonych podstawa programowa wynikajace ze specyfiki funkcjonowania poznawczo -
percepcyjnego.

3. Szczegélowe zasady 1 formy oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow majacych
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ zawieraja Przedmiotowe Systemy Oceniania ktore sa
zgodne z niniejszym Statutem

ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA
§50

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, nauczyciele formutuja cele i
zadania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, realizowany program nauczania
oraz informujg ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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4) jawnosci ocen dla ucznidow i ich rodzicow (opiekundéw prawnych);

5) mozliwo$ci uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (opiekunoéw prawnych);

6) mozliwo$ci udostepnienia przez nauczyciela sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych
lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania na wniosek ucznia lub jego rodzicow

7) (opiekunow prawnych), do wgladu podczas zebran i indywidualnych konsultacji;

8) potwierdzenie przekazania informacji o ocenach z zachowania ucznia winno by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowanisa;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§51

1. Ocenianie biezace osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na systematycznym sprawdzaniu
postepoéw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

2. Ocenianiu osiaggni¢¢ edukacyjnych podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne:

a) kartkdwki — trwajgce do 20 minut, sprawdzajg wiadomosci z trzech ostatnich lekcji, moga
(ale nie muszg )by¢ przeprowadzane bez wczesniejszej zapowiedzi;

b) prace klasowe lub sprawdziany — trwajace 45 minut lub wigcej, sprawdzaja wiadomosci z
calego dziatu lub jego czesci obejmujacej wiecej niz 3 jednostki tematyczne. O terminie pracy
klasowej uczniowie muszg zosta¢ poinformowani z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem (nauczyciel informuje uczniow o przewidywanej pisemnej formie
sprawdzenia wiadomo$ci w formie ustnej oraz poprzez specjalny zapis w dzienniku
elektronicznym)

C) testy;

3) referaty;

4) wykonywanie zadan praktycznych;

5) osiagnigcia na konkursach i zawodach;

6) inne (np. zadania domowe, projekty, aktywnosc).

d)W ocenianiu czastkowym postepow uczniow w nauce w 1 1 2 semestrze stosuje si¢ Srednig
wazong. Oceny maja przypisane wagi:
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Pl —olimpiady, testy diagnostyczne, projekty, prace dlugoterminowe,
matury prébne wewngetrzne (z materiatu juz zrealizowanego — waga 6
PK — prace klasowe, testy, sprawdziany, konkursy przedmiotowe, zawody, wypracowania —
waga 5
KK- kartkowki , OU — odpowiedzi ustne, PWT — powtorzenia wiadomos$ci — waga 4
ZD - zadania dodatkowe, inne konkursy —waga 3
AKT — aktywnos$¢ na lekcji, ZDD — zadania domowe dtuzszej odpowiedzi, zadania pisemne,
referaty — waga 2
ZDK - zadania domowe krotkiej odpowiedzi, inne formy aktywnosci — waga 1

e) w dzienniku elektronicznym w/w oznaczenia sg przedstawiane nastgpujacymi kolorami:

P1 — kolor fioletowy,
PK — kolor czerwony,
KK- kolor zielony,
OU - kolor niebieski,
ZD —kolor czarny,
AKT —kolor czarny,
ZDD —kolor czarny,
ZDK —kolor czarny.

3. Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie nauki objgci sa tzw. Okresem
adaptacji tj. nie otrzymuja ocen niedostatecznych z zakresu lekcji biezacych.

4. Uczen nieobecny na zapowiedzianym, obowigzkowym zadaniu klasowym ma obowigzek
napisa¢ to zadanie klasowe w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (do dwoch tygodni
od powrotu do szkoly po nieobecnosci).

5. Uczen ma prawo do jednorazowej, dobrowolnej poprawy oceny niedostatecznej z zadania
klasowego lub innych prac pisemnych do dwoch tygodni od oddania poprawionych przez
nauczyciela prac. Punktacja i kryteria oceny za poprawiong prac¢ sa takie same jak za
pierwotng. Poprawione oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego. Niepoprawione
oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego w nawiasie.

6. Uczen celowo tamigcy zasady uczciwosci 1 obiektywizmu podczas sprawdzania osiggnie¢
np. poprzez odmowe oddania pracy kontrolnej, celowego nierozwigzywania zadan w celu
skorzystania z przywileju poprawy pracy ocenionej na niedostateczny, itp. Traci prawo do

poprawy oceny.

7. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ uczniéw o ocenach z kartkowek w terminie 5 dni
(roboczych), za§ o ocenach z klasowek w terminie 7 (10) dni (roboczych) od ich

37




przeprowadzenia uzasadnionych przypadkach (np.: wycieczka, choroba, itp.) termin ten moze
ulec koniecznemu wydtuzeniu.

8. Nie przeprowadza si¢ zaliczeniowych konczacych semestr egzamindéw ustnych lub
pisemnych.

9. W ciagu jednego dnia zaje¢ lekcyjnych w danej klasie mozna przeprowadzi¢ jedng prace
pisemng catogodzinng i ustne powtorzenie materiatu.

10. W ciagu jednego tygodnia nauki w klasie mozna przeprowadzi¢ z ré6znych przedmiotéw
trzy wypracowania klasowe dwu — lub jednogodzinne i jedno powtorzenie ustne.

11. Poprawione prace pisemne powinny by¢ udostepnione uczniom do wgladu na lekcji, w
trakcie ktorej jest przekazywana informacja o ocenach i kryteriach oceniania, za§ rodzicom
(opiekunom prawnym) na ich zyczenie podczas zebran lub indywidualnych konsultacji.
Poprawione prace pisemne nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ do konca danego roku
szkolnego.

12. Liczba ocen czastkowych ucznia z kazdego przedmiotu w semestrze powinna by¢ wyzsza
od tygodniowej liczby godzin z tego przedmiotu.

13. Z kazdego przedmiotu oprocz wychowania fizycznego i informatyki uczen powinien miec¢
w danym semestrze co najmniej jedng oceng z odpowiedzi ustnej i co najmniej jedng oceng z
pracy pisemnej, natomiast sprawdzanie wiadomosci z ww. przedmiotéw powinno mie¢ forme
zadan praktycznych.

14. Na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
nauczyciel nie moze organizowac w klasie zadnych pisemnych sprawdzianow.

15. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w danym semestrze z
przedmiotu jezeli tygodniowa liczba godzin z tego przedmiotu jest nie wigksza od 2, w
pozostalych przypadkach uczen ma prawo zgtosi¢ 2 razy nieprzygotowanie do lekcji.

16. Prawo to zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 52

1. Nauczyciele informujg rodzicow (opiekundéw prawnych) o postepach w nauce 1 frekwencji
uczniow, korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug harmonogramu ustalanego corocznie przez dyrektora;
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia;
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4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym;
5) informacja poprzez dziennik elektroniczny.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia w
sposob ustny ustalong oceng.

ROZDZIAL 1V
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§53

1. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce im
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach wskazanych przepisami ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 54

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§55
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.
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2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zamiast oceny
klasyfikacyjnej sformutowanie: ,,zwolniony”.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

ROZDZIAL V

KLASYFIKACJA SRODROCZNA
§ 56

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem pierwszego semestru. Nauczyciele ustalajg oceny §rodroczne z poszczegdlnych
przedmiotéw na co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. W terminie co najmniej 6 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych.

4 Nauczyciel informuje ucznia ustnie na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej o zagrozeniu oceng niedostateczng z odnotowaniem jej w dzienniku
elektronicznym oraz o mozliwosci nieklasyfikowania. Wychowawca informuje rodzicow na
14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez pisemne zawiadomienie wystane
przez sekretariat szkoty lub poprzez dziennik elektroniczny.

5. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Szczegotowe
przepisy dotyczace procedury wystawiania ocen zachowania reguluje dokument o nazwie
Zasady ustalania i kryteria oceniania zachowania uczniow w liceum Ogolnoksztalcacym
w Lubaczowie. Okresowa i roczna ocene klasyfikacyina z

i. Tadeusza KosSciuszki

. e . . .y .
N a o akva' dane
enw y 5 o Ovv—COa
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6. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 57

1. Biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ w
stopniach wedtug skali:

2. Punktacje ocen z prac pisemnych ustala si¢ wg nastepujacej skali (w % punktow dla
wszystkich przedmiotow).

1)niedostateczny od 0 do 33% punktow,

2)dopuszczajacy od 34 do 50% punktow,

3)dostateczny od 51 do 75% punktow,

4)dobry od 76 do 90% punktdw,

5)bardzo dobry od 91 do 100% punktow,

6)celujacy:

a) spelnia wymogi pracy ocenionej na ocen¢ bardzo dobry;

b) zawiera tresci wykraczajagce ponad ustalenia wynikajace z programu 1 wymagan
edukacyjnych;

¢) odznacza si¢ bardzo duzym stopniem oryginalno$ci kompozycyjnej, samodzielnosci i
erudycyjnosci;

d) praca spelnia ustalenia zawarte w przedmiotowym systemie oceniania.

3. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:
1) Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg;

b) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie;

c¢) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

d) uczestniczy w pracach pozalekcyjnych zwigzanych z przedmiotem;

e) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub
osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym, diecezjalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

4. Do wystawienia oceny celujacej konieczne jest spelnienie co najmniej czterech z
wymienionych kryteridow, w tym obowigzkowo punktu a).
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5. Laureaci 1 finali$ci eliminacji centralnych olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna bez konieczno$ci spetniania
pozostatych kryteriow.

2) Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) Oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Oceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

6. W dzienniku elektronicznym oceny biezace wpisywane sg cyframi. Dopuszcza si¢
wpisywanie nastepujacych oznaczen:

a) bz — brak zeszytu;

b) b. zad. - brak zadania;

C) np. — nieprzygotowany;

d) liczba uzyskanych na sprawdzianie pisemnych punktéw w stosunku do maksymalnej liczby
mozliwej do zdobycia.
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e)nb — nieobecno$¢ na wybranej formie pisemnej sprawdzenia wiadomoS$ci (zapis ten
zamienia si¢ na ocen¢ po uzyskaniu jej przez ucznia)

7. W dzienniku kazda uzyskang ocen¢ przyporzadkowuje si¢ do jednej odpowiedniej
kolumny.

1) Zespotly przedmiotowe ustalajg wagi ocen dla poszczegdlnych form zdobywania ocen ale
muszg one by¢ zgodne z wagami ocen o ktérych mowa w niniejszym Statucie;

2) Ocena $rodroczna i roczna powinna by¢ ustalana na podstawie $redniej wazonej;

3) Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
4) Sredniej wazonej przyporzadkowuije si¢ ocene szkolng nastgpujaco:

a) 1-1.49 niedostateczny,
b) 1.5-2.49 dopuszczajacy,
c) 2.5-3.49 dostateczny,
d) 3.5-4.49 dobry,

e) 4.5-5.49 bardzo dobry,
f) 5.5-6.0 celujacy.

8. Ocena roczna jest wystawiana przez nauczyciela przedmiotu z uwzglednieniem $redniej
wazonej ze wszystkich ocen czgstkowych uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.

9. Srednia wazona jest oceng sugerowang ale nie ostateczna. Nauczyciel moze w
uzasadnionych przypadkach podwyzszy¢ (jesli sprawdziany pisemne zostaty poprawione na
ocen¢ wyzsza) lub obnizy¢ oceng (jesli uczen nie pisat sprawdzianow lub nie podejmuje
proby poprawy ocen niedostatecznych) sugerowang przez srednig wazong. Ostateczna
decyzja nalezy do nauczyciela.

10.W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujacym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

11. Jezeli w wyniku klasytfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

12. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglgdnia w szczegoélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

14. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

e wzorowo przestrzega przepisOw obowigzujacych w szkole i ogdlnie uznawanych
norm, ma wzorowy stosunek do obowigzkow szkolnych, wyrdznia si¢ systematyczng
praca, wysoka kulturg zachowania na lekcjach i przerwach lekcyjnych, prezentuje
przyktadng postawe spoteczng i patriotyczna;

e ma wszystkie nicobecnos$ci usprawiedliwione, nie spoznia si¢ w zasadzie na lekcje,
jego frekwencja w semestrze jest wyzsza niz 85 %

e samodzielnie angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci klasowej, szkolnej, a
takze lokalnej, jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym;

e W sposOb wzorowy przestrzega ogolnie przyjetych zasad i norm etycznych.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

e wzorowo przestrzega przepisOw obowigzujagcych w szkole i ogdlnie uznawanych
norm;

e sumiennie i rzetelnie spetnia obowiazki szkolne;

e moze mie¢ do 2 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, punktualnie
przychodzi na lekcje lub na kilka spoznien w semestrze

e angazuje si¢ w prace zespotu klasowego 1 spotecznosci szkolnej, wywigzuje si¢ z
powierzonych mu zadan;

e przestrzega ogolnie przyjete zasady i normy etyczne;

e dba o mienie szkoty;

e wykazuje si¢ wlasciwg postawa spoteczng i patriotyczng.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
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przestrzega przepiséw obowigzujacych w szkole i ogélnie uznawanych norm,;
prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych, wyrazajacy si¢ kulturg
bycia na lekcjach i na przerwach lekcyjnych; przyjmuje wlasciwg postawe
spoleczng 1 patriotyczna;

moze mie¢ do 5 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze (lub 1
dzien), punktualnie przychodzi na lekcje lub ma kilka spdznien

bierze udzial w dziatalno$ci na rzecz klasy, a takze potrafi zaangazowac si¢ do
udzielenia pomocy innym;

przestrzega zasad obowigzujacych we wspotzyciu spotecznym, nie narusza ogélnie
przyjetych norm etycznych.

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie tamie przepisy szkolne;

moze mie¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, spdznia si¢ czesto na
lekcje

ma pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych, cho¢ pracuje w sposob
niesystematyczny, na lekcjach i przerwach zachowuje si¢ pozytywnie, przestrzega
zasad poprawnego zachowania i nie wymaga dzialan dyscyplinarno-porzadkowych,
reaguje na uwagi ustne srodowiska pedagogiczno-wychowawczego szkotly, przyjmuje
postawe wymagajaca czasami interwencji wychowawczych;

wymaga interwencji wychowawczej i dydaktycznej w zakresie frekwencji;

w dziataniach na rzecz spolecznosci klasowej, uczestniczy bardzo rzadko, ale
wywigzuje si¢ z nalozonych obowiazkows;

otrzymal nagan¢ wychowawcy badz dyrektora szkoly.

5) Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

tamie przepisy obowigzujace w szkole badz ogdlnie uznawane normy;

ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, wielokrotnie spoznia si¢
na lekcje

ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych,

jego praca tak w szkole, jak 1 praca wlasna sg niesystematyczne,

wymuszone presjg ocen i dzialan ze strony rodzicéw i nauczycieli,

na lekcjach zachowuje si¢ pasywnie badz negatywnie,

stwarza problemy dyscyplinarno-porzadkowe tak na lekcjach, jak i na przerwach
lekcyjnych,

wymaga odpowiednich dziatan dyscyplinujacych ze strony nauczycieli,
wychowawcow, badz dyrekcji szkoty;

sprawia klopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajacych sie
interwencji wychowawczych i dydaktycznych,

usprawiedliwianie nieobecnosci jest watpliwe rzeczowo 1 wychowawczo;

nie angazuje si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci klasowe;j;

45




e narusza zasady wspotzycia spotecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania,
zachowaniem powoduje szkody materialne i moralne;
e otrzymatl nagan¢ wychowawcy i dyrektora szkoty.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

e dopuscit si¢ razacego przekroczenia przepisOw obowigzujacych w szkole badz ogolnie
uznawanych norm;

e bez zgody nauczyciela lub rodzicow opuszcza zajg¢cia edukacyjne; ma wigcej niz 40
godzin nieusprawiedliwionych w semestrze, jest nicobowigzkowy

e sprawia klopoty wychowawcze;

e jego zachowanie wymaga czestych interwencji wychowawcy i dyrekcji szkoty;

e wchodzi z konflikt z prawem;

e swoja negatywna postawa oddziatuje na innych ucznidw; destrukcyjnie wplywa na
klase, zaktoca zajecia edukacyjne,

e przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym;

e spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace;

¢ ma naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych

e zniewaza stownie lub pisemnie, stosuje przemoc fizyczng wobec pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 58

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje roczna ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem drugiego semestru. Nauczyciele ustalaja oceny roczne z poszczegdlnych
przedmiotéw na co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§59

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

3. Nauczyciel informuje ucznia ustnie na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej o zagrozeniu oceng niedostateczng z odnotowaniem jej w dzienniku
elektronicznym oraz o mozliwosci nieklasyfikowania, a wychowawca informuje rodzicow 14
dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez pisemne zawiadomienie wystane przez
sekretariat szkoty lub poprzez dziennik elektroniczny.

4. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicow spoczywa na nauczycielu zastepujacym wychowawce klasy, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

5. W terminie 6 dni przed rada klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca ma
obowigzek poinformowaé ucznidw o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania ; na co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg oceny roczne z poszczegdlnych przedmiotow

6. Obowiazkiem rodzicow jest sledzenie wpisdw w dzienniku elektronicznym.
§ 60

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

ROZDZIAL VII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
§61

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w nastepnym dniu roboczym po
poinformowaniu o przewidywanej ocenie rocznej.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
Dyrektorowi szkoty. Dyrektor,po konsultacji z nauczycielem przedmiotu, kierujac sie
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, rozpatruje
wniosek i podejmuje decyzje w terminie 1 dnia roboczego od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

3. Jezeli uczen nie dopetnit wszystkich obowigzkéw zawartych w przedmiotowym systemie
oceniania z danego przedmiotu, to Dyrektor, po konsultacji z nauczycielem przedmiotu,
moze odmowi¢ przeprowadzenia sprawdzianu pozwalajagcego uzyskaé wyzsza niz
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjnag z zachowania
po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
nastepnym dniu roboczym po poinformowaniu o przewidywanej ocenie rocznej.

5. Whniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Dyrektor,po konsultacji z
wychowawcg, rozpatruje wniosek 1 podejmuje decyzje¢ w terminie 1 dnia roboczego od
otrzymania wniosku, informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

6. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Mozliwos$¢ ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych przystuguje uczniom, ktérzy uzyskali zgode Dyrektora szkoty po konsultacji z
nauczycielem i ktorzy spetniaja nast¢pujace warunki:

a) zostali sklasyfikowani z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ubiegaja si¢ o podwyzszenie oceny;
b) nie maja nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu;
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¢) w przypadku zmiany klasy w wyznaczonym terminie uzupehili oraz zaliczyli roznice
programowe,

d) przystapili do wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych (w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci zaliczyli je w terminie uzgodnionym z nauczycielem);

e) przystapili do poprawy tych prac pisemnych, z ktorych wczesniej otrzymali oceng
niedostateczng (jesli przewiduje to Przedmiotowy System Oceniania);

f) prowadzili zeszyt przedmiotowy oraz w terminie wykonywali obowigzujace ich prace.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. W ciggu kolejnego dnia roboczego nauczyciel udziela pisemnej odpowiedzi na
przedstawiony wniosek.

1) W przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel ustala dla ucznia danej klasy termin
sprawdzianu (jeden dla wszystkich uczniow danej klasy ubiegajacych si¢ o wyzsza ocen¢ niz
przewidywana). Sprawdzian ten musi zosta¢ przeprowadzony i oceniony przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2) W przypadku udzielenia odpowiedzi odmownej nauczyciel jest zobowigzany do
przedstawienia uczniowi pisemnego uzasadnienia swojej decyzji. W razie odmowy uczen i
jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora szkoly, ktoremu przystuguje ostateczna decyzja.

9. Sprawdzian ten ma by¢ opracowany na podstawie materialu z catego roku, zgodnie z
treSciami zawartymi w realizowanym programie nauczania i oceniony zgodnie z kryteriami
oceniania z danego przedmiotu z uwzglednieniem skali punktowej do tego celu
przeznaczonej.

10. We wszystkich przypadkach poza wychowaniem fizycznym i informatyka sprawdzian ma
mie¢ form¢ pisemng, natomiast sprawdzian z ww. przedmiotow powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.

11. Sprawdzian powinien trwa¢ 45 minut.

12. W wyniku przeprowadzonego ww. sprawdzianu uczen moze uzyskac jako ocen¢ roczna
oceng o jeden stopien wyzsza niz przewidywana lub taka jak przewidywana.

13. Warunkiem koniecznym i wystarczajacym podwyzszenia oceny proponowanej jest
zdobycie co najmnie;j takiej liczby punktow, jaka odpowiada ocenie, o jaka dany uczen si¢
ubiegal.
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14. Informacja o sktadanych wnioskach, rozpatrzenie wniosku, termin sprawdzianu, adnotacja
czy uczen zglosit si¢ na sprawdzian i1 wynik sprawdzianu muszg zosta¢ odnotowane w
dzienniku elektronicznym.

15. Ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczng roczng oceng
klasyfikacyjng z danego przedmiotu.

16. Pisemny sprawdzian majacy na celu uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nauczyciel jest zobowiazany przechowywa¢ do 31.VIII danego roku
szkolnego.

ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY
§ 62

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nieusprawiedliwione nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczaja
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub pisemny wniosek jego rodzicow/opiekundéw prawnych
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki, okreslony odrgbnymi przepisami;
2) spelnia obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel z danego przedmiotu w obecnoSci
nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. O doborze drugiego
nauczyciela decyduje Dyrektor szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, nie obejmuje
zaje¢ edukacyjnych: z wychowania fizycznego i informatyki oraz z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.
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7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
Z zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na speinianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

13. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i
zawarto$¢ okreslit Minister Edukacji Narodowej. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w 8 62, ust. 1 ,2 i 3 a w przypadku
egzaminu Klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

5. Jezeli uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych, to moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ
§ 64
1. Uczen lub jego rodzice, moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8§ 65
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1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia gloséw, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8 66

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit Minister Edukacji
Narodowej. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY
§67
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i
zawartos¢ okreslit Minister Edukacji Narodowej. Protokot zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje.

7. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach
ucznia.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza rok, z zastrzezeniem § 68, ust 3.
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ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA
§ 68

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym moze podja¢ uchwate o
niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust.1, 2 1 3 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza rok.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do srednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasytikacyjnej z zajec

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
ROZDZIAL XII

UKONCZENIE SZKOLY

8§69
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1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA
ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§70

1. Szkota posiada sztandar. Warankistesewantasztandaraszkehy:

2. Organizacje¢ $wiat panstwowych 1 szkolnych w placowce 1 poza nig opisuje ceremoniat
szkolny.

3. Na ceremonial szkolny sktada sig:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego wraz z uroczystym slubowaniem uczniéw klas
pierwszych;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) uroczyste zakonczenie nauki absolwentow klas-trzecieh szkoty;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

a) chorazy - uczen klasy przedmaturalnej;
b) asysta - dwie uczennice klasy przedmaturalnej.
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5. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuja opiekunowie Samorzadu Szkolnego i
nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa.

6. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy;
2) biate rekawiczki.

7. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemny garnitur i biala koszula,
uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice/spodnie oraz obuwie w tej samej tonacji
kolorystycznej. Ubior powinien by¢ adekwatny do warunkow atmosferycznych.

8. Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania pocztu sztandarowego przy ceremonii przekazania
Sztandaru:

»Przekazujacy: Przekazujemy wam sztandar naszej szkoty. Prezentujcie go godnie.
Przyjmujacy: Przyjmujemy! Przyrzekamy!
9. Ustala si¢ nastepujacy tekst §lubowania klas pierwszych:

»-My, uczennice 1 uczniowie klas pierwszych, wstepujacy w progi Liceum
Ogodlnoksztatcacego imienia Tadeusza Kosciuszki w Lubaczowie — §wiadomi powagi chwili —
stajemy przed sztandarem i uroczyscie Slubujemy:
e strzec honoru szkoty, ksztaltowaé¢ umysly i charaktery tak, by w przysztosci szkota
mogta by¢ z nas dumna ($§lubujemy!),
e stawia¢ dobro narodu ponad wilasne, rozwija¢ w sobie postawe obywatelska, by¢
wiernym ideatlom humanizmu ($lubujemy!),
e pamigta¢ o tym, Zze na naszg nauke i wychowanie sktada si¢ trud nauczycieli i
rodzicéw ($lubujemy!),
e nie zawie$¢ poktadanego w nas zaufania i stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten trud naszym
wysitkiem ($lubujemy!),
e przestrzega¢ Regulaminu Szkoty ($lubujemy!).

10. Rot¢ §lubowania mozna zakonczy¢:
Slubujemy! Tak mi dopoméz Bog!

8§71
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okresla ustawa o
finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
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§72

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8§73
1.Integralng cze$¢ Statutu stanowig nastgpujace dokumenty:

1)Regulamin Szkoty.

2)Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

3)Wewnatrzszkolny System oceniania.

4)Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.
5)Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

6) Procedury interwencji pedagogicznych

7)Zasady ustalania i kryteria oceniania zachowania uczniow
8)Regulamin korzystania telefonow komaorkowych
9)Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny

2. W szkole realizowane w cyklu okresowym nastgpujace dokumenty:
1) Koncepcja pracy szkoty,
2 Program profilaktyczno-wychowawczy,
3)Regulamin uzywania telefondw komdrkowych przez ucznidéw na terenie szkoty.
ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§74

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz uczniow i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Whniosek 0 zmiane¢ statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zesp6t Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty;

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej;
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

Data uchwalenia dokumentu : 29.08.2019 .

Data obowigzywania:02.09.2019 r.

Data nowelizacji:27 sierpnia 2020 r.
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